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Assemblée générale annuelle 2009
du Centre communautaire Pierre-Lemaire
Jeudi le 19 mars 2009 a 20 h 00

Mot de bienvenue et constatation du quorum ;
Nomination d’'un président et d’'un secrétaire d’atsée ;

Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

w0 N oRF

Lecture et adoption du proces-verbal de l'addée générale du 19 mars
2008;

Rapport de la présidence ;
Rapport de la direction générale et de la coortingt
Rapport financier 2008 ;

Choix de I'expert-comptable pour 'année 2009;

© ©o N o O

Ratification des actes posés par les administraiEu2008 ;
10. Période de questions ;

11. Election du conseil d’administration :

12.1 Nomination d’'un président et d’'un seairétd’élection
12.2 Mises en candidature
12.3 Elections

12. Pause café ;
13. Présentation du nouveau conseil ;

14. Mot du président et levée de I'assemblée.
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Procés-verbal de 'assemblée générale annuelle 2008

Du Centre communautaire Pierre-Lemaire qui s’est taue le 19 mars 2008

A 19h30 au 325, Boul. St-Joseph Ouest & Drummondiell

Présences :

Raymond Ouellet, Jean-Raymond Lafoatéri¢ Yergeau, Raymond Lafond,
Marie-Claude Gagné, Joél Martin, Stéphan ParentiddBoies, André Fréchette ,
Raymond Lafond, Rolande Lafond, Gérald FréchettidAlacques, Daniel Roy

ORDRE DU JOUR

1. Mot de bienvenue et constatation du quorum;

2. Nomination d’'un président et d'un secrétaire d'assmblée;

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour;

4. Lecture, adoption et suivi du proces verbal de 'asemblée générale du 28 février 2007;

5. Rapport de la présidence;

6. Rapport de la direction générale et de la programmiion;

7. Rapport financier 2007,

8. Choix de I'expert-comptable pour 'année 2008;

9. Ratifications des actes posés par les administrateien 2007;

10. Modifications des réglements généraux de la corpotian;

11. Période de questions;

12. Election du conseil d’administration:;

12.1
12.2
12.3

Nomination d’'un président et d'un secrétaire d'életion
Mises en candidature
Elections

13. Pause Café;

14. Présentation du nouveau conseil;

15. Mot du président et levée de I'assemblée.

Raymond Ouellet Joél Martin
Président Secrétaire
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1. Mot de bienvenue et constatation du quorum;

Début de I'assemblée a 19h30. Présentation desrpess présentes a I'assemblée. La
liste des présences est mentionnée ci-haut. Nowsgtatons le nombre suffisant pour

former le quorum.

2. Nomination d’'un président et d'un secrétaire d’asemblée;

Il est proposé par Raymond Ouellet, secondé pahateParent d’élire M. David Boies a
la présidence de ’Assemblée Générale Annuelle 2008

Adopté AGA-19-03-08-01

Il est proposé par Raymond Ouellet, secondé pgh&téParent d’élire M. Joél Martin|a
titre de secrétaire de 'Assemblée Générale AnalfD8.

Adopté AGA-19-03-08-02

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour;

Aucun changement.

Il est proposé par Stéphan Parent, secondé pardrtaly@uellet d’adopter I'ordre du jour
tel que lu.
Adopté AGA-19-03-08-03

4. Lecture, adoption et suivi du procés verbal dédssemblée générale du 29 mars 2006;

Point 3.
D’adopter I'ordre du jour tel que lu.

Il est proposé par Stéphan Parent, secondé par draly@uellet d’adopter le proces-
verbal de 'AGA 2007 tel que modifié.

Adopté AGA-19-03-08-04

5. Rapport de la présidence;

M. Raymond Ouellet présente son rapport et lit suot du président. Il félicite la
direction générale pour le travail accomplit durfeminée 2007. Il prédit une année 2008
avec de nombreux changements et de belles réussites
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6. Rapport d’activités de la direction générale etle la programmation;

M. David Boies nous présente le rapport de la doecgénérale et de la coordination.

Une présentation exhaustive des activités qui anirs<c au CCPL et également des
événements qui S’y rattachent. De plus les comntaines et partenaires sont mentionnés
ainsi que les organismes qui nous aident datr® mission.

Année positive dans toutes les catégories et adansd les activités. Voir le rapport pour
tous les détails des participations et des faitot@r selon les activités. Augmentation
importante pour les activités régulieres adulteedt également important de noter le
travail effectué par notre coordonnateur stagitrelJessy Caya. L'opération quartier a
été menée par M. Caya avec l'aide de plusieurs iode® Loblaws et la Caisse
populaire de Drummondville représentent encore ecettnnée dimportants
commanditaires. Les grands titres du rapport sest duivants: Programmations,
Locations, Coordonnateur-stagiaire, Féte de quaR@®7, Concertation des CCL de
Drummondville, Agrandissement, Soulignement du béla¢, Formation des employés,
Panneaux publicitaires, Patinoire, Desjardins jeanmdravail, Club optimiste Grantham,
Plaisirs d’hiver, Site Web, Partenariat, Politiquée personnel, Le consell
d’administration.

Par la suite M. Boies nous présente nos priori@s fannée a venir, ainsi que les
inscriptions au CCPL pour I'année 2007 qui sont jgaraes avec les années précédentes.
La présentation se termine par le portrait du CE&lr 'année 2007.

Il est proposé par Valérie Yergeau, secondé pamieay Lafond d’adopter le rappart
d’Activités de la direction générale

Adopté AGA-19-03-08-05

Une rencontre a été effectuée avec M. Schneebeayerapport aux avancements de
'agrandissement.

7. Rapport financier 2007;

M. Jean-Raymond Lafond nous présente les résditetsciers complets en plus d’'une
comparaison entre I'année 2007 avec celle de 2006.

Il est proposé par Joél Martin, secondé par Rayn@uellet d’adopter le rapport d¢
états financiers 2007 tel que lu.

D
(7]

Adopté AGA-19-03-08-06

8. Choix de I'expert-comptable pour I'année 2008;

Il est proposé par David Boies, secondé par Stéptamant de nommer Samson Bélair
Deloitte et Touche en tant qu’expert comptable pamnée fiscale 2008.

Adopté AGA-19-03-08-07
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9. Ratifications des actes posés par les administears en 2007,

Il est proposé par Raymond Lafond, secondé par eMalaude Gagné que les
administrateurs soient dégagés de tout ce qui adiéténoté et effectué durant lgs
assemblées de I'année 2007.

Adopté AGA-19-03-08-08

10. Période de questions :

M. Gérard Fréchette, pose 3 points en rapport Bgeactivités du centre communautaire
et les activités et les salles disponibles a Sdibrique.

Politique du sport et loisirs a Drummondbville, lenmbre d’heures et les installations
disponibles pour les sports.

Beau document de présentation du rapport. Mer@wad)pour cette préparation.

12. Election du conseil d’administration:

12.1 Nomination de M. Jean-Raymond Lafond comnésigent de I'élection
Nomination de M. David Boies comme secrétaire@edtion

12.2 Mises en candidature
Marie-Claude Gagné propose M. Stéphan Parent
Raymond Lafond propose M. Raymond Ouellet
Stéphan Parent propose Mme Marie-Claude Gagné

12.3 Election
M. Raymond Ouellet comme administrateur
M. Robert Longchamps comme administrateur
Mme Marie-Claude Gagné comme administratrice
Raymond Ouellet propose Valérie Yergeau a la viésigence
Joél Martin propose Stéphan Parent a la présedenc
Stéphan Parent propose Joél Martin comme sererétai

Toutes les personnes proposées acceptent la naoninadur laquelle ils sont mis en
candidature, et chacun est élu par acclamation.(l)nposte reste vacant et pourra
éventuellement étre comblé. Mme Marie-Claude GadgméRaymond Ouellet et M.
Robert Longchamps sont nommeés pour une périodeede ahs soit les années 2008 et
2009 terminant le 31 décembre 2009. Le mandat dssMurs Stephan Parent et Joel
Martin ainsi que le mandat de Valérie Yergeau saiteent le 31 décembre 2008
M.Stéphan Parent, Mme Valérie Yergeau et Joél klddrmeront le comité exécutif
pour I'année 2008.

13. Pause-café
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14. Présentation du nouveau conseil;

Président : Stéphan Parent
Vice-présidente :  Valérie Yergeau
Secrétaire : Joél Martin

Administrateurs :  Raymond Ouellet
Marie-Claude Gagné
Robert Longchamps
Un (1) poste reste vacant

15. Mot du président et levée de I'assemblée.

Un remerciement est fait & tous les gens qui sé m@sentés lors de cette assemblée
annuelle. Nous souhaitons une année 2008 produatiee l'aide de notre nouveau

conseil.

Il est proposé par Raymond Ouellet, secondé pah&te Parent de levée I'assemblée
générale annuelle 2008.

Adopté AGA-19-03-08-09
Stephan Parent Joél Martin
Président Secrétaire
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATIO N

L’année 2008, une année de grands projets et de naautés

En 2008, nous avons vu de nouveaux projets prdodres et d’autres qui
ont continué leur progression. Bien s0r, je parle grojet
d'agrandissement du CCPL, de notre nouvelle aétidié financement
"Golf sous les étoiles”, de notre nouvelle coordurioe et des nombreux
autres projets ou activités dans lesquels le CC&t ain acteur important.
Tout cela s’est fait dans le respect de notre omsst en lien avec les gens
de notre milieu.

Partenaires

Le financement du CCPL n’est pas une mince affdie. plus de nos nombreux efforts

d’autofinancement, on peut compter sur des paremamajeurs pour assurer le bon
fonctionnement de notre organisme. En soutenant diféérents efforts dans notre projet

d’agrandissement et en soutenant notre missioWlla de Drummondville a encore été un

partenaire d'impact. Le Ministére de I'éducatiorg tbisir et du sport, par le PAFCCL

(programme d’assistance financiére aux centres aorantaires de loisir) a contribué a I'impact
que le CCPL a dans son milieu. Le Ministére dedmifie et des Ainés, par son soutien a notre
halte-garderie, a contribué a notre objectif d’'aitks familles a concilier la réalité travail-

famille.

En plus de ces partenaires majeurs, il ne faugestnégliger des partenaires qui permettent le
succes d’activités spécifiques. Ainsi, la CaisssjBrdins Drummonadville a contribué au succes
de notre saison estivale en permettant une pluglgraccessibilité aux différentes familles. La
rétisserie Score’s et Loblaws Drummondville ont &8s acteurs de premier plan pour notre
camp de jour. Spas & Solariums Dépodt a été notreemaire majeur en acceptant d’étre le
présentateur officiel de notre activité de golf stes étoiles. Cette activité a été un grand succes
grace aux nombreux autres commanditaires.

Il ne faudrait pas passer sous silence nos parésnpublicitaires qui aident au financement en
affichant un panneau publicitaire au C.C.P.L. Utfaussi noter I'effort de concertation entre les
centres communautaires de Drummondville et legudiffts organismes communautaires.

Participants

Au courant de ma premiere année comme présidanty la chance de cotoyer de nombreux
participants de tous ages et je me dois de lesroignale leur fidélité a notre organisme. Le
succes de nos différentes activités est le résidtatombreux efforts déployés dans les derniéres
années afin d’offrir des activités et des servibesgjualité tout en restant toujours accessible.

Remerciements

En mon nom personnel et celui du conseil d’admmaiigin, je dois remercier les nombreux
bénévoles qui font de nos activités un succes & ¢oup. Nous espérons cultiver cette
implication a travers les années afin de réco#ierdhesse du bénévolat dans notre milieu. Nous
soulignerons leur participation a travers une #étispéciale qui se tiendra en 2009. En plus de
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nos bénévoles, jaimerais remercier nos employésr pe travail exceptionnel qu’ils
accomplissent. En plus d’étre des employés dévdlsspnt de bons représentants de notre
organisme. Leur implication bénévole a travers actsvités est tres appréciee. Grace a eux, le
CCPL n’a jamais été aussi vivant que lors de I'@an®@08. Un remerciement spécial & monsieur
Raymond Ouellet qui a siégé onze ans sur le codsministration et qui nous quitte aprés
avoir bien servi la communauté et le CCPL.

En conclusion

C'est une trés grande année qui nous attend en.2089continuité de notre projet

d’agrandissement et peut-étre son aboutissemergentrera nos efforts en tant que conseil
d’administration. De nombreux projets s’y rattadgha&erront le jour en 2009. En plus de
'agrandissement, le CCPL tentera de demeurer teuade premier plan au niveau du loisir et
des services a la communauté en diversifiant sioa. of

En terminant, je tiens & remercier tous ceux gavigent autour du Centre pour le rendre de plus
en plus accessible a toutes les personnes. Fétiogaa nos employés pour la belle année 2008
et bons succes en 20009.

Président 2008
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RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE ET DE LA PROGRAMMA TION

TERMINONS L’ANNEE 2008 SUR UNE BONNE NOTE

En regardant nos réalisations en 2008, je consgtageles nombreux efforts déployés se sont
soldés en grande réussite. En tant qu’organisatious pouvons conclure que nous avons connu
une tres bonne année. Tout cela aurait été impessiéns la participation des employés, du
conseil d’'administration, des bénévoles et despaites. Dans les prochaines pages, vous serez
en mesure de constater par vous-méme les réudsit2808. Vous serez en mesure de lire les
réalisations, les bilans et les statistiques.

LA DIVERSITE DU CCPL

En 2008, I'éventail de nos activités a permis deimdre une grande partie de notre quartier, de
Drummondville et des environs. A l'image de 'ani2897, nous avons connu une autre grande
progression dans nos divers secteurs d’activit®st plus de 700 personnes qui franchissent
nos portes pour participer a I'une ou l'autre detivdés présentées chaque semaine. En plus de
ces participants, le Centre demeure accessibléegitib aux besoins et idées de sa population
environnante. En lien avec notre opération quadeer2007, nous avons mis sur pied divers
moyens afin de se rapprocher de notre populatiate des impliquer activement au CCPL. Le
CCPL travaille depuis des années a développer em diroit avec sa communauté et ses
participants. Grace au travail de nos bénévolass stommencons a sentir un lien de plus en plus
fort avec notre population.

Depuis quelgues années, notre Centre s’est b&ibanne réputation concernant ses activités et
nous avons travaillé tres fort en 2008 afin dedpaser cette réputation vers nos partenaires
financiers et le milieu des affaires. Cela a merdeahombreux nouveaux partenariats. Cette
recherche constante de partenaires permet au CCd¥suder des codts accessibles aux
participants, des conditions de travail décentex amployés tout en visant I'équilibre
budgétaire.

PROGRAMMATIONS

Le Centre communautaire Pierre-Lemaire a présen#dre programmations a lI'année 2008.
Alors que la programmation estivale est consacegédement aux enfants, les programmations
d’hiver, de printemps et d’automne ont offert diééts cours et ateliers aux enfants, adolescents,
adultes et retraités. Afin de rejoindre le plusngraombre de participants, le site web du CCPL
affichait toutes les programmations et permettaxt gens de consulter les descriptions détaillées
de chacun de nos cours. De plus, les programmadiesinées aux enfants ont été distribuées
dans les écoles du secteur. Il est important dermpte nous avons une tres bonne relation avec
'école Saint-Majorique, ce qui permet un échangesdrvices entre nos deux entités et une
distribution efficace de nos dépliants promotiosnel
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Dépliants 2008

HIVER 2008 PRINTEMPS 2008 ETE 2008 AUTOMNE 2008

Catégorie jeunesse

La catégorie jeunesse a connu une autre bonnegssign a I'année 2008. Pour I'ensemble de
'année, ce sont 1057 participants qui ont frég@ieme ou I'autre des activités proposées. Cela
représente une augmentation générale de 76 emfdolestcents. En termes de revenus, ce
secteur demeure trés important pour notre organi€oenparativement a 'année 2007, il a
généré des revenus supplémentaires de 21 000$.

Activités réguliéres enfant

Dans la catégorie jeunesse, les activités régslient attiré un grand total de 245 participants.
Cela représente une légéere hausse comparativer2807aNous notons une baisse significative
au niveau de notre pré-maternelle et une légéerssdaiu niveau de nos activités offertes aux
adolescents. Pour ce qui est de notre aide auxrdetale nos activités régulieres 5-12 ans, nous
pouvons noter des hausses intéressantes. Voigtéades cours et ateliers qui ont démarré en
2008 avec le nombre d’inscriptions pour chacunelei.

Activités regulieres enfant 2008
Ateliers Nbre | Formation moniteurs 7

Ateliers des ballons 20 Hip-Hop 17
Aide aux devoirs 51 Hockey cosom 7
Ballon chasseur 12 Jeux de stratégie

Cours de danse 22 Multi-Sports 12
Enfin, je peux garder 23 Soccer intérieur 42
Epées-mousse 12 Sculpture 7
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Activités spéciales

Nos activités jeunesse spéciales ont permis &Bfts ou adolescents de participer a 'une ou
lautre des activités suivantes: camp de jourvaktihalte-garderie estivale, prolongation
estivale, journées pédagogiqgues, semaine de retchaire et la semaine de relache de Noél.
Ces activités sont toujours aussi populaires. Lescriptions aux journées pédagogiques
progressent et se rapprochent des bonnes annéles éaoles n’offraient pas le service. Au
niveau des inscriptions a la semaine de relachegs agons connu notre meilleure année a vie
puisque nous avons accueilli 64 enfants. En cecqacerne la saison estivale, vous serez en
mesure de lire le bilan plus loin dans ce rapport.

Halte-garderie

Notre service de halte-garderie a vu son total résgnces passer de 4120 a 5255. Ce total est
calculé en additionnant les présences lors des-emiées. Compte tenu que nous ne pouvons
offrir ce service pendant la saison estivale puasiguis nos locaux sont monopolisés par le camp
de jour, il faut analyser notre année en deux tenapant et aprés la saison estivale. Nous avons
connu un lent départ au niveau de la fréquentdticndes premiers mois, mais la promotion de
notre service aupres des parents lors de la saistivale a permis d’accueillir de nouveaux
enfants dés I'automne. Notre promotion est axéelesigervice aux parents et comme nous
cbtoyons de nombreux parents a travers le campuitegela a porté fruit. Ce sont donc environ
25 enfants qui bénéficient de ce service par jNotons I'importante participation financiére du
Ministére de la Famille et des Ainés.

Catégorie adulte

La catégorie adulte regroupe les activités libles activités réguliéres et le badminton libre. Au
cours des deux derniéres années, c’est la catégoiria connu la plus grande progression au
niveau de la participation. Cela est un résultatatide notre offre d'activités toujours plus

intéressante. En 2008, cette catégorie a acclBilli participants agés de 18 ans et plus
comparativement a 267 participants lors de I'ar2@/. Au niveau des produits, cette catégorie
a généreé des revenus de 16 521,00%.

Activités régulieres adulte

Nous notons une augmentation importante, pour engieime année consécutive, au niveau des
activités régulieres pour les adultes. Le nombreatécipants et passé de 188 en 2007 a 264 en
2008. De nouveaux cours ont été offerts et lesialgtes présents ont réussi a animer le goQt
des participants aux activités de loisir. Cettenagigtation des participants se veut tres bénéfique
pour le CCPL puisque cela permet d’avoir de nondgesuopportunités pour rencontrer nos
participants et d’orienter notre offre d’activitdsest important de noter que pour la premiere
fois au cours des derniéres années, une sessmtEmps a été offerte. Des cours et/ou ateliers
d’anglais, d’espagnol, de danse, de cardio-latilecstep-work-out, de yoga et d’arts dramatiques
ont atteints les normes minimales pour démarres tane ou plusieurs de nos sessions.
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Activités libres

Dans la catégorie adulte, la pétanque est la smileité qui a attiré les participants lors de
'année 2008 lors des activités libres. Les pgrtinis n'ont pas souhaité la relance de I'activité
de galets. De plus, la responsable du groupe daqét a vu le nombre de participants chuter au
courant de I'été. Malgré cela, ce sont pres de é8gmnes différentes qui ont pu jouer sur les
terrains de pétanque du parc Simard. Les partitspda cette catégorie sont majoritairement des
retraités du quartier. Il sera important d’étaldle meilleures conditions pour que ces gens
puissent continuer la pratique de leur activitdodkgr.

Badminton libre

En 2007, nous avons offert aux gens intéressésodwler les heures inoccupées de notre
gymnase en y pratiquant du badminton libre a caidique. Comme nous le croyions a la fin de
2007, cela a comblé les participants désireux dgdrodans la journée. Nous avons accueilli 62
groupes différents dans nos heures libres. Celagieau CCPL d’avoir un plus grand nombre de
participants entre ses murs et de diversifier &disites qui se passent dans la journée.

LOCATIONS

Une partie de notre financement provient de noatiogs. Cette année, les locations ont générée
environ 16 600,00$. En 2008, nous avons connuaanée en deux temps. Premiérement, nous
avons connu une augmentation au niveau de nosdosate salles pour une seule journée, mais
nous avons connu une baisse au niveau des dees aategories de location :

Leslocations de sallesont les locations qui regroupent une famille, campagnie ou un
organisme dans nos locaux pour une seule jourh@eis avons accueilli 94 locations. Cela
correspond aux totaux des années 2004, 2005 et ZE06contre, 'année 2007 n’avait
accueilli que 80 locations. Ces locations reprtesgra plus grande proportion des revenus
occasionnés par le secteur location;

Les locations a court termesont des locations de courte durée mais peuvénhalonner
sur plusieurs semaines (maximum de 10 semainesys Bvons rédigé 28 contrats a court
terme. Cela représente une diminution de 12 ctsnt@mparativement a I'année précédente;

Les locations a long termesont les locations réguliéres pour une durée des ple
10 semaines. Nous avons accueilli 14 location®oray Iterme, ce qui représente une
diminution de 11 locations comparativement a I'an2007. Voici quelques organisations
qui se sont réunies a l'intérieur de nos murs :

Club canin Drummondville

Le studio de danse André et Dorothy
Karaté Jean Vachon

Karaté Pascal Prud’homme

Eglise Adventiste du®jour

N.B. : Le calcul du nombre de locations est baséesnombre de contrats signés lors de I'année.
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AGRANDISSEMENT

Suite aux démarches entreprises en 2007, le CCGRmarré I'année 2008 en lion concernant le
projet d’agrandissement. En février, nous avong tabord recu la confirmation de la
participation financiere de la Ville de Drummondilqui représente le tiers du projet global.
Cette résolution d’appui a permis de déposer mooget au MELS dans le cadre du programme
d’'assistance aux installations sportives en maoss d’une conférence de presse, en avril, nous
avons lancé notre campagne de financement aveartigipation de notre président d’honneur :
monsieur Francois Beaudoin. La recherche de fimaaoé a permis de récolter 13 000$ des les
deux premiers mois. Malheureusement, nous avomaldatir nos différentes représentations a
partir du mois de juillet puisque des délais au iMare allaient reporter notre échéancier de
'agrandissement de pres de 12 mois. L'inséculligitagagner les partenaires potentiels et les
membres du comité. Malgré ses nouveaux délais,rdgetpdemeure toujours vivant et la
recherche de commandite sera relancée des jar@@& &fin de réaliser I'agrandissement au
courant de I'année.

Nous avons eu la chance de voir notre projet fl@semanchettes a de nombreuses reprises et
nous vous invitons a consulter les articles dasetiionannexes

CAMP DE JOUR ESTIVAL

Camp de jour estival 2008

C'est sous le theme Wn SUPER été au
CCPL » que s’est déroulé le camp de jour 2008
du Centre communautaire Pierre-lemaire. Au
total, ce sont 38 journées d’animation que les
enfants ont vécues ici avec nous. Tout au long
de ces huit semaines, nous avons touché
plusieurs thématiques, chaque journée ayant un
theme particulieryoir canevas en annexd.es
enfants ont aussi pu profiter de certaines sorties
et activités spéciales, que ce soit au CCPL, a
Drummondville ou a I'extérieur.
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Le nombre d’enfants inscrits a considérablementreamé par rapport a I'été 2007. Le nombre
de participants au camp de jour est passé de 220@ha 274 cette année. Les enfants inscrits
au camp étaient agés de 4 a 13 ans. Les groupestétivisés par niveau scolaire, de la
maternelle a la cinquieme année en plus du grodps, @ui regroupait des jeunes de sixieme
année et secondaire un. Nous avons aussi accoeite année quelques enfants de pré-
maternelle, qui se sont joints au groupe de materne

La halte-garderie a pour sa part été bien popudioare une fois cet été. 150 enfants ont profité
de ce service, tous les matins et tous les s@r6h80 a 9h00 et de 16h00 a 18h00.

Activités spéciales

Quelques activités de concertation des Centre coraataires de loisir de Drummondville ont
aussi eu lieu cet été, de facon a réunir les emfdattous les camps de jour de la région. Le 7
juillet, 50 jeunes des groupes de quatrieme etudamge année se sont joints aux autres camps de
jour afin de participer & un aprés-midi d’activigdés Parc Woodyatt dans le cadreMiondial des
Cultures lls ont pu assister a deux spectacles en plgsafger des installations du Mondial. De
plus, I'activittMes Premiers Jeua encore une fois eu lieu cette année. 115 jedumnegntre ont
donc pu expérimenter au total 33 disciplines spestidifférentes lors de cette belle journée.
Finalement, lalournée des Camps de Jdut encore une fois une belle réussite. Cette @nleé
comité organisateur avait réservé une grande pautieamping du Lac aux Bouleaux, a Saint-
Félix de Kingsey. Ainsi, plus de 1000 jeunes destées camps de jour de la région de
Drummondville se sont réunis lors d’'une chaude rjéarensoleillée, afin de démontrer leur
talent lors d’activités d’habiletés et de se baighe la grande plage du camping. Au total, 130
jeunes du centre Pierre-Lemaire y ont participé.

Journée des camps de jour

D’autres activités ont également eu lieu ici mérag, CCPL. En effet, le 8 juillet, une
représentante de la Société canadienne du Caricezrege rencontrer tous les enfants du camp
de jour afin de les sensibiliser aux effets néfashe soleil. De plus, une activité a été organisée
par la Maison Marie-Rivier pour les groupes deett5 année afin de discuter des effets de la
cigarette sur la santé. Cette activité s’est démeh partie au centre et a la Maison Marie-Rivier
pour une deuxieme partie. Le Club Optimiste de @Gan s’est encore une fois joint a nous
pour la journée Fous du Vélo du 15 juillet. Graceua, les enfants ont pu participer a quelques
jeux d’animation en matinée et ont aussi pu paiciau tirage de prix de présence, dont deux
magnifiques vélos. Deux policiers étaient egalensnt place pour rencontrer les enfants et
discuter de la sécurité a vélo.
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Notre équipe

Une super équipe d’animation a réussi a faire decige

un vif succés. Pour le camp régulier, six animaeur
adultes, sept moniteurs ayant pour la plupart sune
formation et quatre aide-moniteurs ont su nous céreo
leurs multiples talents. Le camp ados était sous la
responsabilité de Marc-Olivier Daneau-Courchesng, q
en était a son °8été au CCPL. Les animateurs et
moniteurs du camp avaient beaucoup de bagage en
animation de camps de jour. Malgré une moyenneed’ag
plutdt jeune (17 ans), ce sont plus de 60 annees

d’expérience que cumulent tous les acteurs de I'été

Marie-Rose Vaillancourt fut, pour urf &é, responsable du service de garde. Elle &@insiée
par Sabrina Coté, qui I'a épaulée dans sa tacheatolong de I'été. Marie-Rose et Sabrina ont
donc accueilli les 150 enfants inscrits au serdeegarde et ont pu faire le lien avec certains
parents que les animateurs n’avaient pas la chdaoencontrer.

Amélie Lemay a été la coordonnatrice estivale gdeucamp de jour 2008. Elle a participé a
I'élaboration de la programmation, 'embauche denfation et I'évaluation de notre équipe. Elle
était la grande responsable de tout le fonctionménde notre camp au jour le jour. Son
expérience en animation (8 années) a été un atqudriant dans le succes de notre été. Grace a
cette employée dévouée, nous pouvons qualifieanepcde jour 2008 de : SUPER SUCCES sur
toute la ligne.

Nos partenaires

LOBLAWS a été encore une fois un partenaire dexchour I'été. En effet,
grace a cette commandite, nous avons pu offrirrgudiners hot-dogs aux
enfants ainsi qu'une belle Féte de Quartier arlalé I'été. Nous leur avons
offert en échange une belle visibilité, affichartil logo sur toutes les
communications aux parents, ainsi que sur les cisndes enfants.

Nouveauté cet été : le restaurant SCORE’S noufed ah montant de 1200,00$ que nous avons
investi dans le paiement des t-shirts de I'été.ilBlas, leur logo se retrouve sur tous les
chandails de I'éte, afin de leur offrir une bellsibilite.

La CAISSE DESJARDINS DE DRUMMONDVILLE nous a aussffert un montant de

5000,00% afin d’aider au financement du camp de. jBacore une fois, nous avons apposeé leur
logo sur nos chandails d’été en reconnaissanceueti@ur donner une belle visibilité.

Site Web
Le site web du camp de jour a recu au total présl&@ visites. Ce site renfermait non

seulement les photos du camp de jour, mais aussi lgs renseignements sur les activités
spéciales et les feuilles remises aux parentsioreétectronique.
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Bénévolat

Plusieurs personnes ont aussi contribué a faireeti@té 2008 un succes, en donnant de leur
temps lors des diverses activités de I'été. Aineiys avons eu l'aide de trois personnes lors de
chacun des diners hot-dogs, ce qui nous a pernfa@rdede ces diners des reussites a tous points
de vue. De plus, lors de la journée des campsude $ix personnes sont venues a Saint-Félix de
Kingsey pour aider a préparer et servir le dindgrdogs aux mille jeunes et aux animateurs des
camps de jour de tout Drummondville. Pour la neitcdmping au CCPL, plusieurs parents ont
donné un bon coup de main aux animateurs afin detandes tentes et organiser les lieux.
Finalement, lors de la Féte de Quartier, vingt gemes ont prété main forte aux organisateurs
tout au long de la soirée pour préparer le sitieg feuire et servir le repas, servir les boissons,
distribuer les coupons de tirages et nettoyertéessla fin de la soirée.

Toute cette aide est bien précieuse lors du campudte Nous ne pouvons qu’espérer que cet
esprit de collaboration demeurera pour les anngesia

Comparatif
Année 2004 | Année 2005 Année 2006 Année 2007 Ann@ed
Camp de jour | 232 242 227 265 274
Halte-Garderie | 107 131 142 154 150
Prolongation 56 85 87 68 75

FETE DE QUARTIER 2008

C'est le 15 aolt dernier que se tenait la

cinquiéme édition de la féte de quartier du

CCPL. La soirée a débuté avec des spectacles

préparés par les enfants du camp de jour

estival sur la scene extérieur. Suite a ces

spectacles, un chansonnier a offert une

prestation musicale. Des membres de I'équipe

de prévention des incendies de

Drummondville se sont présentés afin de faire

visiter les camions et endosser les uniformes. IDg, pfa mascotte du service était présente sur
place. En plus des spectacles et du chansonniemeauilleurs étaient sur place afin d’animer

les enfants. En 2008, ce sont prés de 20 bénéeple®nt donné de leur temps pour ce

rassemblement populaire. Nous souhaitons créetrdsmuvassemblements similaires au courant
de I'année 2009.

Merci a nos commanditaires pour la féte 2009 : GARAALAIN BONIN, CONSTRUCTION
GRANTHAM, CLUB OPTIMISTE GRANTHAM OUEST, TRANSPORTFERNAND,
REFRIGERATION POLE-NORD ET SOCIETE ST-JEAN-BAPTISTE
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GOLF SOUS LES ETOILES

En septembre dernier, une nouvelle activité denfieenent a permis a 72
personnes de jouer au golf sous les étoiles. Nemissalance cette activité au
printemps 2008 et nous avons eu une réponse eacepliement rapide du

cOté de la participation. Prés de 5 semaines dizivité, toutes les places
étaient comblées. Il faut souligner la trés betidaboration avec le club de
golf Le Drummond et ses employés. lls ont tout &it leur possible pour
assurer le succés de notre événement. La rechdehsommandite et la
participation a permis au CCPL de récolter un sispde pres de 2500%.
Notons la participation de Spas & Solariums dépdmnme présentateur
officiel du tournoi ainsi que la Corporation desicessionnaires automobiles
de Drummondville, comme commanditaire des voitesettle golf et la

rotisserie St-Hubert comme commanditaires du cdcla plus de ces trois

commanditaires majeurs, il est important de soeligles commanditaires

suivants :
Commanditaires Golf sous les étoiles 2008

Trou#1 Buffet Trou# 4 | Shell sélect Trou#7 | Garage Cami

Frédéric Guimond
Trou # 2 Mélancon &| Trou#5 Fleusite Trou # 8 Bistro de la

fils Bergeron gare
Trou # 3 Eggsquis Trou # 6 Corbeill Trou # 9 Pharmacie

électroménagers Jean Coutu

COORDONNATRICE

Le CCPL a accueilli une nouvelle employée permamant cours de 'année 2008. Marie-Josée
Cantin occupe le poste de coordonnatrice depuisersdpe dernier. Cette embauche s’est
concrétisée aprés un long processus de sélectéshedbnnant sur pres de 2 mois. Ces
principales taches sont

Développer :
Notre service de halte-garderie communautaire
De nouvelles activités pour les enfants et adoldsce
De nouveaux services et activités pour la catégeuresse et familiale
Des activités libres pour la communauté et la pafpor
Des liens avec les écoles et les différents acjeursesses de la région
Tout nouveau projet pour la catégorie jeunesse

Assurer le bon fonctionnement de :
Nos activités sportives, éducatives et artistijagaesse
Notre camp de jour estival
Nos journées pédagogiques
Toute nouvelle activité pour la catégorie jeunesse
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Travailler avec la direction générale a :
Développer des activités de financement
Représenter le CCPL lors des différentes réuniassemblements et rencontres.
L’évaluation générale des programmes, des actieité@sitres

Grand rassemblement a Québec

Le 8 octobre 2008, les membres de la FQCCL sergonis a Québec pour dénoncer l'inaction
du gouvernement dans le financement des CCL. Ceme@s de 300 personnes qui se sont
rencontrés afin de se faire entendre par la maiglichelle Courchesne. Les CCL présents ont
tout fait pour se faire entendre et se faire vair |p gouvernement. On espérait voir la ministre,
malheureusement notre vceu ne s’est pas exaucée nalivelle stratégie sera adoptée par la

FQCCL et nous espérons que cela aura plus d’impactne possible hausse du financement
pour les membres.

Soulignement du bénévolat

Le CCPL a souligné I'apport important du bénévglatir son organisme a la fin de I'année
2008. Nous avons fait un envoi postal de voeux dd abde remerciements pour tous nos
bénévoles de I'année. Au total, ce sont 38 bénévdiérents qui ont donné de leur temps
précieux dans l'un ou l'autre des secteurs d'ativi La plus grande majorité des heures
consacrées au bénévolat ont été faites dans keuseld 'animation et plus particulierement lors
de la saison estivale. Il faut noter les 315 hededénévolat consacrées par nos membres du
conseil d’administration au niveau des activitégydstion et du comité de I'agrandissement. Un
travail de longue haleine.

PATINOIRE

Encore en 2008, le Centre communautaire Pierre-lLema
supervise avec deux responsables une seule patinoir
durant la saison hivernale, soit celle du parc &imau
total, ce sont 2 594 patineurs qui ont été comfisgbiors
de la saison 2007-2008. Avec cette participatiom, |
patinoire du parc Simard est 'une des cing patémies
plus fréquentées a Drummondville. D'ailleurs, anapees
année, cette patinoire est un endroit tres impbntamur
réunir les gens de notre quartier. Nous souhaito@sr de
nouvelles opportunités de rassemblement pour lgosai
2008-2009.
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CLUB OPTIMISTE GRANTHAM

Le Club Optimiste Grantham a participé a différerdetivités de concertation avec le CCPL en
2009 :

Vente de garage au mois de juin.
Journée Vélomania au mois de juillet.

Sapin optimiste avec la présence du pére-noél &t ohe@re-noél au mois de décembre. Suite
a notre communiqué de presse et a notre publiaité tbs écoles, ce sont environ 40 enfants
qui se sont déplacés pour accueillir notre visidwiPole-Nord et recevoir des cadeaux par
les membres du club.

PLAISIRS D'HIVER

Encore une fois, le CCPL a participé a
l'organisation d'une journée d’activités
extérieures dans le cadre du programme Plaisirs
d’Hiver. Cette journée s’est déroulée le 16
février 2008 a la patinoire du Parc Simard. Cinq
bénévoles étaient sur place afin d’encadrer les
activités. Malgré la belle température, peu de
personnes se sont déplacées pour l'activite. Au
plus fort de lactivité, environ 30 personnes
étaient sur place. Le CCPL est membre du
comité de Plaisirs d’hiver avec plusieurs autres
partenaires.

PARTENARIAT

En plus des difféerents partenaires s’affichant Iesr panneaux publicitaires, des partenaires
estivaux, des autres centres communautaires d&glanr et de la Fédération Québécoise des
Centres Communautaires de Loi&QCCL), le CCPL compte des partenaires importants :

La Ville de Drummondville soutient le CCPL grace au protocole de reconnaissa
subvention et grace au protocole de subventionaainiation d’activités hivernales et
patinoires extérieures.

Le Ministere de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS) soutient le Centre
communautaire grace au Programme d’assistancecféranaux centres communautaires de
loisir.

Le Ministere de la Famille et des Ainés (MFAXsoutient le Centre grace a l'aide financiére
pour notre service de halte-garderie communautaire.
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COSF (Internet sans fil)

Depuis 2008, le CCPL est membre de Centre-du-Quednes fil. Cela permet a
nos participants et locataires d’avoir un accagermet dans tous les locaux et a
I'extérieur du CCPL. CQSF a pour but premier ldudifon libre d’'Internet et sa
disponibilité a travers tout le territoire pour l@disateurs mobiles.

JOURNEE NATIONALE DE L'ACTIVITE PHYSIQUE ET DU
SPORT

La JNSAP est une occasion pour la population décadvrir

le plaisir de faire du sport, de I'activité physiget de créer
un prétexte pour bouger davantage. Partout au Quéles

activites familiales ont lieu dans les écoles, tEntres
communautaires et les municipalités. Pour ce quides
CCPL, cette journée organisée en collaboration Ev&SSS
de Drummond, s’est déroulée samedi le 11 octohmaetede

13h00 a 16h00 dans le gymnase et sur le terraériext du

centre. Des activités étaient proposées pouralesllés. 30

personnes ont participé a cette premiére editioreatre.

PROGRAMME DE RECUPERATION DES PILES DOMESTIQUES

La Ville de Drummondville a lancé un nouveau prognge de cueillette des piles domestiques.
Le CCPL est, depuis le début de 2008, un pointgg@dpour la population. Ce programme vise
a élargir la gestion des matieres résiduelles esuerritoire de la Ville et inciter les citoyens a
favoriser la protection de I'environnement. Le CG#t fier de faire partie de ce programme.

LA GUIGNOLEE

Encore une fois cette année, le CCPL était implidaiés la Guignolée. En plus de fournir les
locaux pour amasser les denrées, quelques persdan&guipe permanence s'impliquent dans
la cueillette. Cette collaboration avec le comp@imentaire est une collaboration qui dure
depuis plusieurs années.

Directeur général
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Notre personnel en 2008

David Boies : Directeur général

Marie-Josée Cantin : Coordonnatrice

Odette Picard : Secrétaire-réceptionniste

Marie-Rose Vaillancourt : Responsable de la hadtelgrie

Amélie Lemay Coordonatrice estivale

Ginette Chauvin : Educatrice des ateliers desmhsl

Kevin Thériault : Homme d’entretien et resporiedbcation
Serge Boies : Homme d’entretien et responsalskgibn
Sabrina Coté : Employée halte-garderie

Julien Verville : Employé halte-garderie et pssfeur
Fanny Laplante: Employée halte-garderie et psefiese
Jean-Raymond Lafond : Comptable

Il est a noter que plusieurs personnes viennent gtauter au personnel permanent du
Centre :

Equipe d’animation : 20
Responsables de la patinoire : 2
Spécialistes de cours : 10

Conseil d’administration 2008
Stephan Parent, président
Valérie Yergeau, vice-président
Marc-Olivier Courchesne, secrétaire
Raymond Ouellet, administrateur
Marie-Claude Gagné, administratrice
Joel Martin, administrateur*

Robert Longchamps*

*Ces gens ont quitté le CCPL en cours d’année
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Le Centre Communautaire Pierre-Lemaire offre aca@amunauté des services,
des activitts communautaires et éducatives quirisat 'approche sociale entre
les gens de tout age et de tout milieu. Il répomxl l@esoins actuels des gens en
offrant des services de qualité a des prix accessia tous. Le Centre
Communautaire Pierre-Lemaire participe a la viegdertier en favorisant le
sentiment d’appartenance des divers groupes etnisrgas oeuvrant dans le

secteur.
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Fréquentation CCPL 2004-2008

Catégories d'age 2004 |[2005 |2006 |2007 |2008 Commentaires
Activités régulieres jeunesse
Ateliers des ballons 3-4 ans 31 26 31 33 20
Aide aux devoirs 5-12 ans 56 65 46 40 51
Activités réguliéres 5-12 ans 5-12 ans 52 86 42 98| 136
Activités adolescents 13-17ans 24 24 41 32 38
Total | 163 | 201 | 160 203| 245
Halte-gardeie
Halte-garderie avant-midi - 1185 1708( 1248] 2383
Halte-garderie aprés-midi 2751 | 3257| 2651| 2872| 2872
Total | 2751 | 4442 | 4359 | 4120| 5255|Nombre de présences quotidiennes
Activités spéciales (jeunesse)
Journées pédagogiques 5-12 ans| 304 275| 156| 225 241
Camp de jour estival 5-12 ans| 232| 242 227| 244 254
Camp de jour adolescents 5-12 ans| - - - 21 20
Halte-garderie estivale 5-12 ans| 107| 131 142| 154 150
Prolongation estivale 5-12 ans 56 85 87 68 75
Semaine de relache scolaire 5-12 ans 34 42 58 48 64
Semaine de relache Noél 5-12 ans 24 10 18 21
Total] 733] 799| 680| 778| 825
Activités adulte
Activités réguliéres adultes adultes/retraités 72 98 61| 188| 264
Activités libres adultes/retraités| - - 33 45 30
Badminton libre adultes/retraités| - - 8 34 62
Total 72 98| 102| 267| 356
Autres
Féte de quartier 200 500 500 600f 400
Messe 55 45 45 - -
Plaisirs d'hiver - - 50( 110 50
Total] 255| 545| 595| 710| 450

N.B. : les totaux sont faits en fonction des inscriptions des quatre programmations saisonnieres

Locations 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Commentaires
Location salle 95 92 96 80 94

Location court terme 19 39 58 40 28

(2 a 10 semaines)

Location long terme 28 8 14 25 14

(plus de 10 semaines)
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Portrait du CCPL année 2008

Nombre d'inscription X nombre de jours par semaine X
nombre de semaines X taux de fréquentation

Groupes d'age | Activités Activités de | Activités | Locations
journalieres | courte durée libres
0-12 ans 12340 9690
13-17 ans 560 342
18-25 ans 1008
26-55 ans 2052 310
56 ans et plus 540 960
Inter et familial 2600 11950
Total 12900 13632 3870 11950

HEURES DE BENEVOLAT

Nombre d'heures effectuées par les bénévoles partic  ipant :

Activités de gestion 280
Activités de soutien technique 40
Activités de représentation 110
Activités économiques 140
Activités d'animation 800
Comité d'agrandissement 135

1505

PERSONNES BENEVOLES

Nombre de bénévoles participant :

Activités de gestion 6
Activités de soutien technique 1
Activités de représentation 2
Activités économiques 1
Activités d'animation 43

53



